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Recomanem:

Fernandez-Crehuet, José Maria.

La conciliacion

de la vida profesional, La Conciliacion de la vida
familiar y personal . epe
ot nel e o profesional, familiar y personal:

Espaiia en el contexto europeo.
Piramide, 2016. [331 Fer]

Interessant analisi sobre Ia
problematica de la conciliacié de la vida laboral i
familiar a la Unié Europea. Es tracten aspectes
clau com la productivitat, els horaris, els habits
socials i la qualitat de vida . Aixi com també les
mesures, accions i estrategies per aconseguir

harmonitzar la vida familiar amb la laboral. 7

Andrés Rivero, Maria de. La Pirdmide
hueca: conciliacién de la vida profesio-
nal y personal. ESIC, 2007. [155 And]

La piramide
hueca

Conciliacitn de la vida profesional
rsonal

Manual que explora de forma senzilla i
practica com conciliar la vida professio-
nal i familiar tant des del punt de vista
personal com des de I'empresarial.

Conciliacio i nous usos del temps.
[autores: Fundacié Maria Aurelia
Capmany]. Institut Catala de les
Dones, 2007.

Disponible en versi6 digital al cataleg
m—-— de la biblioteca: http://aladi.diba.cat

El conjunt de canvis laborals, familiars, individuals i soci-
als, ens obliguen a replantejar la qliestié de la conciliacio
professional, personal i familiar. Aquest llibre vol ser una
eina més en la recerca de noves propostes per tal d'im-
pulsar la corresponsabilitat i avangar cap a una societat
autenticament democratica, justa i equitativa.

Padres y madres corresponsables: una
utopia real. Los Libros de la Catarata,
2015.

[ Fons especial: Families 30.055.2 Pad ]

Els joves s’identifiquen cada dia més
amb valors igualitaris, perd en canvi,

quan conviuen en parella tendeixen a

reproduir la reparticié de tasques de forma desigual,
aguditzant-se encara més amb I'arribada dels fills. Es
necessiten molts canvis politics per fer possible un model
de familia en el que cap dels dos membres de la parella
estigui penalitzat laboralment per estar temporalment
fora del mercat de treball o per reduir la seva jornada
laboral.

Rodriguez, Nora. Madres y malabaris-
tas. Urano, 2010.
[ Fons especial: Families 155.3 Rod ]

L’autora pretén mostrar a les dones que
la maternitat no implica necessaria-
ment la rendncia al desenvolupament
professional, i que la jornada laboral es

malabaristas

URANO

pot desenvolupar sense que existeixin sentiments de
culpabilitat. Una obra practica que convida a la reflexio
sobre el paper de la dones i la maternitat.

Torras de Bea, Eulalia. Aprovecha el
tiempo con tu hijo: como tomar la
mejor decision sobre el -cuidado
del bebeé. Plataforma, 2016.
[Fons especial: Families 331 Tor ]

APROVECHA

Queé fer quan s’acaba la baixa per ma-
ternitat o paternitat? Es 'escola bres-
sol la millor opcié? Quines alternatives més té una familia
a I’hora de decidir sobre la cura d’'un nadé? Guia practica
sobre la conciliacié per a families que volen coneixer les
diverses possibilitats per tenir cura del seu nadé.

Recomanem:

108 Gala Duran, Carolina. La Reduccio
de la jornada i I'excedéncia per
tenir cura dels fills o els familiars a
m les administracions  publiques.
Diputaci6 de Barcelona, 2016.
[35.0 Gal]

També disponible en versid digital
en catala i castella al cataleg de la
biblioteca: http://aladi.diba.cat

Gala Duran, Carolina. La Reduccion
de la jornada y la excedencia por
cuidado de hijos o familiares en las
administraciones publicas. Diputa-
cio de Barcelona, 2016.
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Llibre técnic en el que s’analitza la reduccid de la
jornada de treball i I'excedéncia per tenir cura
de fills o familiars tant des de la perspectiva le-

gal, jurisprudencial i convencional.




