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Introduccio

“La llibertat, la prosperitat i el desenvolupament de la societat i dels seus membres son valors
humans fonamentals, que només s’assoliran mitjangant una ciutadania ben informada, capag
d’exercir els seus drets democratics i de jugar un rol actiu en la societat. |...]

La biblioteca publica, porta local d’accés al coneixement, és un pilar basic per a la formacio
permanent, la presa de decisions autonoma i el desenvolupament cultural dels individus i dels
grups socials. Reforga la salut de les societats del coneixement en facilitar I'accés, la creacio i
Iintercanvi de tota mena de coneixements, incloent-hi els cientifics i els locals, sense barreres
comercials, tecnologiques o legals.”

Aixi comencga el Manifest de la Biblioteca Publica de I'lFLA-UNESCO 2022 i posiciona les
biblioteques com un eix necessari per la transformacié de la societat.

El Pla d’Acci6 que es presenta té en compte aquest principi de transformacié de la societat i ho
fa treballant en quatre eixos basics: la lectura, la tecnologia, la cohesié social i I'eficiéncia.

Totes les accions que es detallen al pla, tindran en compte els valors de la biblioteca i caldra que
utilitzin totes les eines que tenen al seu abast, especialment eines com la imaginacid i el treball
en xarxa.

Cal que la Biblioteca de Sant Pol treballi per millorar el nivell lector del municipi, donant prestigi
al llibre, descobrint noves maneres d’interpretar el moén a través d’ulls d’autors diversos i
sobretot dotant a la poblacié de les eines i recursos necessaris per transmetre la passid per la
lectura al seu entorn més proper.

Si volem aconseguir una societat sense barreres tecnologiques, cal que oferim formacio
permanent a la poblacié i que utilitzem la tecnologia dins la propia biblioteca per facilitar el
contacte entre usuaris i tecnologia.

El 2023 vam treballar en dos projectes que han resultat molt positius: els jocs de taula i el
Bibliolab Tecnologic. Aparentment aquests dos projectes estan poc relacionats entre si, pero
hem constat que (entre d’altres aspectes) serveixen per cohesionar el territori, per posar en
contacte persones que aparentment no tenen coses en comu pero que es troben en un projecte
concret i creen una petita comunitat que crea vincles entre veins. Aquestes petites comunitats
poden ser la guspira per generar canvis a la societat.

| tot aixo cal que ho duguem a terme sense perdre de vista que la Biblioteca Can Coromines és
un ens public i per tant gestiona recursos publics, i cal fer-ho de la manera més eficient i eficag
possible per responsabilitat social. No podrem arribar a tot arreu, no sempre podrem crear
projectes o serveis nous, pero si que cal que allo que fem ho fem amb eficiencia.
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Diagnosi de la situacid actual de Can Coromines

Missio (Que som)

Som una entitat democratitzadora on tothom hi té cabuda. Som un equipament public que
ofereix la possibilitat de créixer a nivell personal i intel-lectual, a través de la lectura i de mitjans
de formacié no reglada. Un espai de trobada i creacié i un dinamitzador cultural fonamental al
poble.

Visio (Que volem ser)

La Biblioteca Can Coromines de Sant Pol de Mar vol ser un eix transformador de la societat i ho
volem fer sent el centre d’informacid, coneixement, foment de la lectura, creacid i
experimentacié de referéncia i un dels principals promotors d’activitats culturals de la zona de
la Vallalta.

Els nostres Valors

Els valors son aquells elements que defineixen la nostra manera de fer les coses. S6n les maneres
de funcionar que han de tenir influéncia en tot allo que fem, és a dir que funcionen de forma
transversal en tots els ambits de la biblioteca.

Proximitat: tot el que s’ofereix des de la biblioteca ha de tenir en compte la ubicacié de la
biblioteca, i els recursos propis de la zona d’influéncia. (ODS 8.9)

Credibilitat: com a centre d’informacié i coneixement hem de guanyar-nos el prestigi de ser una
entitat creible en tot allo que fa. (ODS 16.6)

Eficiencia: com a entitat publica, gestora de recursos humans i economics publics, hem d’actuar
amb eficiencia per aprofitar al maxim els recursos que les Administracions Publiques inverteixen
en la biblioteca. (ODS 16.6)

Participacio: Treballem per la gent i amb la gent, i per tant la participacié ha de formar part de
tot allo que es fa des de la biblioteca. (ODS 16.7)

Respecte pel medi ambient: Cal que I'impacte ambiental de la biblioteca deixi el minim rastre
ecologic possible, especialment en aquells ambits en els que tenim influéncia.

Feminisme: promoure societats igualitaries on tothom hi tingui cabuda és un dels valors basics
d’una societat democratica. (ODS 5).

A més, els valors de la biblioteca estan alineats amb els ODS de I’Assamblea General de les
Nacions Unides

M g

Educacio de Qualitat Feminisme Proximitat Credibilitat, Eficiencia i
Participacio
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Les nostres eines

La Biblioteca Can Coromines, com a entitat publica, disposem de recursos publics facilitats per
I’Ajuntament de Sant Pol, la Diputacid de Barcelona i altres organismes oficials.

Per treure el maxim profit a aquests recursos publics dels quals disposem i assolir els objectius
gue ens marcarem amb les nostres linies estrategiques, tenim dues eines basiques que haurem
d’utilitzar en tot allo que oferim: la imaginacid i el treball en xarxa.

La imaginacié han d’estar presents de forma transversal en tots aquells serveis i activitats que
oferim als usuaris, ja sigui a través de la gamificacid, de tallers o de jocs. Hem de treballar perque
tot el que s’ofereixi des de la biblioteca tingui una part que potencii la imaginacié i evitar que es
perdi I’habit d’imaginar, pensar i crear.

El treball en xarxa ens permet centrar-nos a oferir alld que podem oferir de forma eficag i eficient
i no voler arribar a tots els ambits del coneixement ni voler explorar totes les opcions que tenim
al nostre abast, amb el risc de voler oferir molt, de poca qualitat. Treballar en xarxa ens permetra
oferir molt i de qualitat. El que no oferim des de Sant Pol, es pot oferir des d’alguna altra
biblioteca del nostre entorn (no només a nivell de bibliografia, sind també a nivell d’activitats).

Analisi de la biblioteca

Per saber on som i quines necessitats té la biblioteca de Sant Pol, comencarem fent un analisi
de les nostres debilitats, fortaleses, amenaces i oportunitats aprofitant les dades que tenim del
Cercle de comparacié Intermunicipal celebrat durant el 2023 (amb dades del 2022).

EXTERN

NEGATIUS

#DEBILITATS

POSITIUS

#FORTALESES #OPORTUNITATS

El 2023 ha estat un any que destaca per I'alt nivell d’Us del servei de préstec de la biblioteca que
arriba als nivells del 2019. També hem recuperat el nimero de visites que els usuaris han fet a
la biblioteca. Aquestes dues dades ens fan arribar a la conclusié que el servei torna a funcionar
al ritme del 2019 (pre-pandémia), tot i que alguns habits dels usuaris han canviat.

El servei d’accés a Internet (ja sigui a través d’Internet i + o de Wi-fi), ha patit una davallada
d’usos, pero en canvi les formacions que s’han ofert han tingut exit. Per tant, podem creure que
I"'usuari ja no necessita tant el hardware com si la formacié necessaria per utilitzar aquestes
eines.
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Tot aix0 ens fa pensar que la biblioteca es troba en una situacié d’exit que posa de manifest que
amb els recursos dels quals disposem, podem aprofitar les oportunitats que se’ns presenten per
tal de poder-nos consolidar. Tenim davant un repte per superar els nostres punts febles i
afrontar les nostres amenaces.

Linies estrategiques

El Manifest de la UNESCO per les Biblioteques Publiques (2022) diu que la Missié de les
biblioteques publiques ha d’estar lligada als objectius de la informacié, I'alfabetitzacio,
I’educacid, la inclusivitat i la participacio civica per ajudar a assolir els ODS i contribuir en la
construccio de societats més equitatives, humanes i sostenibles.

La biblioteca vol col-laborar a transformar la societat a través de 4 eixos basics: la lectura, la
tecnologia, la cohesid territorial i I'eficiencia.

Som conscients que la biblioteca ha arribat a un nivell de funcionament elevat i no podem aspirar
a seguir creixent en quantitat d’activitats, préstecs o visites. Ara bé, volem treballar per créixer
en la qualitat d’aquests eixos al nostre entorn.

Pel 2024, hem dividit el nostre Pla d’Accié en 4 linies estratégiques:
Linies estratégiques:

L1. La biblioteca com a espai basic d’accés i promocid de la lectura ludica

Les informacions publicades recentment sobre el nivell de lectura de la nostra societat,
son preocupants. Des de la biblioteca caldra que fem totes aquelles accions necessaries
per escampar la lectura a tots els racons del municipi. La biblioteca ha de ser el motor
local per fomentar la lectura Iudica entre els habitants de Sant Pol (la lectura académica
ja disposa d’altres agents socials).

ODS 4: . Garantir una educacio inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure oportunitats

d’aprenentatge durant tota la vida per a tothom.

ODS 4.6 Per a 2030, garantir que tot el jovent i almenys una proporcid substancial d’adults, tant homes com
dones, tinguin competéncies de lectura, escriptura i aritmética.

L2. La biblioteca com a espai d’aprenentatge continu i Us de la tecnologia del dia a dia

L'accés a la tecnologia s’ha generalitzat encara més des del 2019. Que els aparells
informatics hagin arribat a moltes llars, no significa que tothom hagi pogut formar-se en
eines digitals. Cal seguir treballant perque la mén digital no deixi de banda a ningu.

m ODS 4: . Garantir una educacid inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure oportunitats

d’aprenentatge durant tota la vida per a tothom

ODS 4.4 Per a 2030, augmentar substancialment el nombre de joves i persones adultes que tenen les
competéncies necessaries, en particular técniques i professionals, per a accedir a I'ocupacid, el treball digne i

I'emprenedoria.
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L3. La biblioteca com a punt de trobada popular i cohesié social

Hem de crear espais de trobada per facilitar la comunicacié entre les persones i afavorir
una cohesid social al municipi. Existeixen molts camins a través dels quals crear grups
socials diversos que permetin interactuar i crear vincles. Crear vincles en una societat ens
permetra combatre I'individualisme i tornar a connectar amb els veins.

ODS 11. Aconseguir que les ciutats i els assentaments humans siguin inclusius, segurs, resilients i
sostenibles.

11.a Donar suport als vincles economics, socials i ambientals positius entre les zones urbanes, periurbanes i

rurals enfortint la planificacié del desenvolupament nacional i regional.

L4. La biblioteca com una entitat publica eficient i de qualitat

Ja fem molta feina ben feta, i la continuarem fent. Cal pero, analitzar bé quins recursos hi
estem dedicant i quins podem dedicar-hi realment sense sobrecarregar als bibliotecari si
TABs per tal d’aconseguir uns resultats optims i una correcta gestié dels recursos publics
que tenim.

ODS 16. Promoure societats pacifiques i desenvolupar institucions eficaces, responsables i inclusives
a tots els nivells

ODS 16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents a tots els nivells.
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L1. La biblioteca com a espai basic d’accés i promocio de la lectura

ludica

Objectiu 1.1. Estendre i reforgar la preséncia de llibres fora de la biblioteca.

Accions Recursos Responsable’ Cronograma
Augmentar el nombre de comergos adherits a Recursos Marg / Juny /
. . BIB
la campanya del Bibliocomerg Propis Desembre
Millorar I'entrega/recollida dels llibres Recursos Marg / Juny /
. . TAB
prestats al Bibliocomerg Ajuntament Desembre
Recuperar el préstec de llibres al CAP Recursos BIB Febrer a
(BiblioCAP) Propis Desembre
Mantenir el servei de préstec de llibres a Recursos TAB Gener a
I’Espai Jove de Ca I'Arturo (BiblioJove) Propis Desembre
Recuperar I'espai de lectura a la Llar d’Infants Recursos TAB Febrer a
El Pi del Soldat Propis Desembre

Indicador: Nombre d’entitats receptores de llibres fora de la biblioteca.

Indicador 2023 Objectiu 2024

8 10-12

Objectiu 1.2 Col-laborar en el desenvolupament del Pla Lector dels Centres

Educatius
Accions Recursos  Responsable Cronograma

Aconseguir una copia del Pla Lector de cada Recursos BIB Juny /
centre i analitzar on podem col-laborar Propis Setembre
Elaborar un Pla de col-laboracié que detalli els Recursos BIB Juny /
punts en els quals podem ajudar Propis Setembre
Elaboracié de recomanacions lectores ReCUrsos Marc / Juny /
adaptades a les diferents edats dels centres . TAB ¢ v

. Propis Desembre
educatius
Millorar I'oferta de llibres infantils (1** - [**%*) Pressupost Gener a

. . . . . TAB

més enlla de les col-leccions comercials de llibres Desembre

Indicador: L'indicador d’aquest objectiu és un Fet / No fet.

1 Bib: Bibliotecaria // TAB: Técnic Auxiliar de Biblioteca
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Objectiu 1.3 Fomentar el Plaer de la lectura

Accions Recursos Responsable Cronograma
Crear el projecte de “Les troballes”, que
s . Recursos Febrer a
convidara als usuaris a fer una descoberta . TAB
, . Propis Desembre
mensual d’algun llibre/autor/format.
Difondre 12 consells/articles per crear lectors. Recursos TAB Febrer a
Crear el projecte “Tips de lectura”. propis Desembre
L . Recursos Juliol-Agost
Amic invisible de llibres . TAB gost/
propis Desembre

Indicador: Numero de campanyes de foment a la lectura realitzades, nimero de col-laboradors
en les campanyes.

Campanyes Foment a la
Lectura

3 >20

Col-laboradors totals

L2. La biblioteca com a espai d’aprenentatge continu i us de la

tecnologia del dia a dia

Objectiu 2.1 Facilitar I’tis d’eines digitals dins de I’espai de la biblioteca

Accions Recursos  Responsable Cronograma
Elaboracié de 3 tutorials (en paper i en format
xxss) que facilitin I'autonomia dels usuaris a Recursos Marg¢ —Juny -
, PR . . TAB
I’hora d’utilitzar els ordinadors de la Propis Octubre
biblioteca.
Instal-lacié de Codis QR als prestatges de
coneixement de la biblioteca que facilitin Recursos
r s . . . BIB Marg
I"accés als Prestatges Virtuals de la mateixa Propis
tematica.

Indicador: L'indicador d’aquest objectiu és un Fet / No fet.

Objectiu 2.2. Formacid i préstec d’eines basiques de digitalitzacio

Accions Recursos Responsable Cronograma
P la desca iusd R
'rogramar cursos per la descarrega i Us de ecurs',os BIB Tot 'any
I’eReader propis
Campanya de préstec de I'eReader de la Recursos TAB Juliol a
biblioteca propis Setembre
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Accions Recursos Responsable Cronograma

Recursos
economics
Participar en el programa Connecta’t de la propis +
GSB i programar un minim de 3 cursos. Programa
dela
Geréncia

BIB Tot I'any

Indicador: Numero de cursos realitzats. Numero d’assistents als cursos. NUmero de préstecs de
I’eReader.

Cursos realitzats Assistents totals Préstecs eReader

>4 >16 >6

Objectiu 2.3. Desenvolupar un projecte de creacié d’un espai maker a Sant

Pol

Accions Recursos Responsable Cronograma

Participacio en el projecte “Creacid i
dinamitzacié del servei d'impressores 3D i Propis BIB Febrer - Marg
espais makers”

Indicador: L'indicador d’aquest objectiu és un Fet / No fet.

L3. La biblioteca com a punt de trobada popular i cohesié social

Objectiu 3.1 Recuperar, mantenir i difondre la memoria historica

santpolenca

Accions Recursos Responsable Cronograma
Celebrar el Dia del Patrimoni Audiovisual Pr<')p|s .I de BIB /'A'rX|u Octubre
I’Arxiu Municipal
Elaborar una activitat relacionada amb la Propiside BIB / Arxiu Juliol
historia local durant la Festa Major d’estiu I’Arxiu Municipal
. . . Propis i de BIB / Arxiu
Celebrar el Dia Internacional dels Arxius Sn - Juny
I’Arxiu Municipal

Indicador: L'indicador d’aquest objectiu és un Fet / No fet.
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Objectiu 3.2 Creacid d’espais de socialitzacio a través del joc

Accions Recursos Responsable Cronograma
., e e w . ” . BIB / Sant Gener-
Creacio de I'activitat “Aprenem a jugar Propis Pol Jocs Desembre
ACtIV.It.at. de joc a les Festes Majors del Pro_p|_s + BIB / Sant Gener / Juliol
municipi Municipals Pol Jocs

Indicador: Nombre d’activitats realitzades entorn del joc. Nombre de participants totals.

Nombre activitats Nombre de participants

>12 >120

L4. La biblioteca com una entitat publica eficient i de qualitat

Objectiu 4.1 Crear material d’acompanyament per les activitats recurrents

(clubs de lectura, tallers, visites escolars...)

Accions Recursos Responsable Cronograma
. . . Gener —
Elaborar una llista de les activitats recurrents Propis BIB
Febrer
Pensar, dissenyar i produir material . Juny -
, yartp L Propis TAB y
d’acompanyament per les activitats recurrents Setembre

Indicador: L'indicador d’aquest objectiu és un Fet / No fet.

Objectiu 4.2 Optimitzar els recursos de personals per la gestid del dia a dia

Accions Recursos Responsable Cronograma
Fer reunions peridodiques per revisar les .
. P .q P s, Propis BIB Tot I'any
tasques assignades i les hores de dedicacio
Elaborar una llista de feines que es no poden . Gener —
b s . Propis BIB
fer mentre s’esta de cara al public. Febrer
- . . Marg a
Facilitar hores de feina de despatx a les TAB Propis TAB
desembre
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Seguiment i avaluacio

Cada objectiu té associat un indicador (de vegades numeric, de vegades qualitatiu) que ens
servira per veure I’evolucié dels objectius marcats.

El seguiment i I'avaluacié d’aquest pla d’accié es fara en les reunions de treball que es vagin
produint durant I'any i quedara reflectit en els Informes Mensuals Interns que es fan arribar a
I’equip de la biblioteca. Es fara un Informe Estadistic Semestral que es fara arribar a la Regidoria
de Cultura de I’Ajuntament de Sant Pol.

A la memoria del 2024 es fara un analisi total de com ha anat I’evolucié del Pla d’Acci6 2024.

Sant Pol de Mar

Gener de 2024
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