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Introducció 

 

“La llibertat, la prosperitat i el desenvolupament de la societat i dels seus membres són valors 

humans fonamentals, que només s’assoliran mitjançant una ciutadania ben informada, capaç 

d’exercir els seus drets democràtics i de jugar un rol actiu en la societat. [...] 

La biblioteca pública, porta local d’accés al coneixement, és un pilar bàsic per a la formació 

permanent, la presa de decisions autònoma i el desenvolupament cultural dels individus i dels 

grups socials. Reforça la salut de les societats del coneixement en facilitar l’accés, la creació i 

l’intercanvi de tota mena de coneixements, incloent-hi els científics i els locals, sense barreres 

comercials, tecnològiques o legals.” 

Així comença el Manifest de la Biblioteca Pública de l’IFLA-UNESCO 2022 i posiciona les 

biblioteques com un eix necessari per la transformació de la societat. 

El Pla d’Acció que es presenta té en compte aquest principi de transformació de la societat i ho 

fa treballant en quatre eixos bàsics: la lectura, la tecnologia, la cohesió social i l’eficiència. 

Totes les accions que es detallen al pla, tindran en compte els valors de la biblioteca i caldrà que 

utilitzin totes les eines que tenen al seu abast, especialment eines com la imaginació i el treball 

en xarxa. 

Cal que la Biblioteca de Sant Pol treballi per millorar el nivell lector del municipi, donant prestigi 

al llibre, descobrint noves maneres d’interpretar el món a través d’ulls d’autors diversos i 

sobretot dotant a la població de les eines i recursos necessaris per transmetre la passió per la 

lectura al seu entorn més proper. 

Si volem aconseguir una societat sense barreres tecnològiques, cal que oferim formació 

permanent a la població i que utilitzem la tecnologia dins la pròpia biblioteca per facilitar el 

contacte entre usuaris i tecnologia.  

El 2023 vam treballar en dos projectes que han resultat molt positius: els jocs de taula i el 

Bibliolab Tecnològic. Aparentment aquests dos projectes estan poc relacionats entre sí, però 

hem constat que (entre d’altres aspectes) serveixen per cohesionar el territori, per posar en 

contacte persones que aparentment no tenen coses en comú però que es troben en un projecte 

concret i creen una petita comunitat que crea vincles entre veïns. Aquestes petites comunitats 

poden ser la guspira per generar canvis a la societat. 

I tot això cal que ho duguem a terme sense perdre de vista que la Biblioteca Can Coromines és 

un ens públic i per tant gestiona recursos públics, i cal fer-ho de la manera més eficient i eficaç 

possible per responsabilitat social. No podrem arribar a tot arreu, no sempre podrem crear 

projectes o serveis nous, però sí que cal que allò que fem ho fem amb eficiència.  
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Diagnosi de la situació actual de Can Coromines 

 

Missió (Què som) 

Som una entitat democratitzadora on tothom hi té cabuda. Som un equipament públic que 

ofereix la possibilitat de créixer a nivell personal i intel·lectual, a través de la lectura i de mitjans 

de formació no reglada. Un espai de trobada i creació i un dinamitzador cultural fonamental al 

poble.  

Visió (Què volem ser)  

La Biblioteca Can Coromines de Sant Pol de Mar vol ser un eix transformador de la societat i ho 

volem fer sent el centre d’informació, coneixement, foment de la lectura, creació i 

experimentació de referència i un dels principals promotors d’activitats culturals de la zona de 

la Vallalta. 

Els nostres Valors  

Els valors són aquells elements que defineixen la nostra manera de fer les coses. Són les maneres 

de funcionar que han de tenir influència en tot allò que fem, és a dir que funcionen de forma 

transversal en tots els àmbits de la biblioteca. 

Proximitat: tot el que s’ofereix des de la biblioteca ha de tenir en compte la ubicació de la 

biblioteca, i els recursos propis de la zona d’influència. (ODS 8.9) 

Credibilitat: com a centre d’informació i coneixement hem de guanyar-nos el prestigi de ser una 

entitat creïble en tot allò que fa. (ODS 16.6) 

Eficiència: com a entitat pública, gestora de recursos humans i econòmics públics, hem d’actuar 

amb eficiència per aprofitar al màxim els recursos que les Administracions Públiques inverteixen 

en la biblioteca. (ODS 16.6) 

Participació: Treballem per la gent i amb la gent, i per tant la participació ha de formar part de 

tot allò que es fa des de la biblioteca. (ODS 16.7) 

Respecte pel medi ambient: Cal que l’impacte ambiental de la biblioteca deixi el mínim rastre 

ecològic possible, especialment en aquells àmbits en els que tenim influència. 

Feminisme: promoure societats igualitàries on tothom hi tingui cabuda és un dels valors bàsics 

d’una societat democràtica. (ODS 5). 

A més, els valors de la biblioteca estan alineats amb els ODS de l’Assamblea General de les 

Nacions Unides 

    
Educació de Qualitat Feminisme Proximitat Credibilitat, Eficiència i 

Participació 
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Les nostres eines  

La Biblioteca Can Coromines, com a entitat pública, disposem de recursos públics facilitats per 

l’Ajuntament de Sant Pol, la Diputació de Barcelona i altres organismes oficials. 

Per treure el màxim profit a aquests recursos públics dels quals disposem i assolir els objectius 

que ens marcarem amb les nostres línies estratègiques, tenim dues eines bàsiques que haurem 

d’utilitzar en tot allò que oferim: la imaginació i el treball en xarxa. 

La imaginació han d’estar presents de forma transversal en tots aquells serveis i activitats que 

oferim als usuaris, ja sigui a través de la gamificació, de tallers o de jocs. Hem de treballar perquè 

tot el que s’ofereixi des de la biblioteca tingui una part que potenciï la imaginació i evitar que es 

perdi l’hàbit d’imaginar, pensar i crear. 

El treball en xarxa ens permet centrar-nos a oferir allò que podem oferir de forma eficaç i eficient 

i no voler arribar a tots els àmbits del coneixement ni voler explorar totes les opcions que tenim 

al nostre abast, amb el risc de voler oferir molt, de poca qualitat. Treballar en xarxa ens permetrà 

oferir molt i de qualitat. El que no oferim des de Sant Pol, es pot oferir des d’alguna altra 

biblioteca del nostre entorn (no només a nivell de bibliografia, sinó també a nivell d’activitats). 

Anàlisi de la biblioteca  

Per saber on som i quines necessitats té la biblioteca de Sant Pol, començarem fent un anàlisi 

de les nostres debilitats, fortaleses, amenaces i oportunitats aprofitant les dades que tenim del 

Cercle de comparació Intermunicipal celebrat durant el 2023 (amb dades del 2022). 

 

El 2023 ha estat un any que destaca per l’alt nivell d’ús del servei de préstec de la biblioteca que 

arriba als nivells del 2019. També hem recuperat el número de visites que els usuaris han fet a 

la biblioteca. Aquestes dues dades ens fan arribar a la conclusió que el servei torna a funcionar 

al ritme del 2019 (pre-pandèmia), tot i que alguns hàbits dels usuaris han canviat. 

El servei d’accés a Internet (ja sigui a través d’Internet i + o de Wi-fi), ha patit una davallada 

d’usos, però en canvi les formacions que s’han ofert han tingut èxit. Per tant, podem creure que 

l’usuari ja no necessita tant el hardware com sí la formació necessària per utilitzar aquestes 

eines. 
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Tot això ens fa pensar que la biblioteca es troba en una situació d’èxit que posa de manifest que 

amb els recursos dels quals disposem, podem aprofitar les oportunitats que se’ns presenten per 

tal de poder-nos consolidar. Tenim davant un repte per superar els nostres punts febles i 

afrontar les nostres amenaces. 

Línies estratègiques 

El Manifest de la UNESCO per les Biblioteques Públiques (2022) diu que la Missió de les 

biblioteques públiques ha d’estar lligada als objectius de la informació, l’alfabetització, 

l’educació, la inclusivitat i la participació cívica per ajudar a assolir els ODS i contribuir en la 

construcció de societats més equitatives, humanes i sostenibles. 

La biblioteca vol col·laborar a transformar la societat a través de 4 eixos bàsics: la lectura, la 

tecnologia, la cohesió territorial i l’eficiència. 

Som conscients que la biblioteca ha arribat a un nivell de funcionament elevat i no podem aspirar 

a seguir creixent en quantitat d’activitats, préstecs o visites. Ara bé, volem treballar per créixer 

en la qualitat d’aquests eixos al nostre entorn. 

Pel 2024, hem dividit el nostre Pla d’Acció en 4 línies estratègiques: 

Línies estratègiques:  

L1. La biblioteca com a espai bàsic d’accés i promoció de la lectura lúdica 

Les informacions publicades recentment sobre el nivell de lectura de la nostra societat, 

són preocupants. Des de la biblioteca caldrà que fem totes aquelles accions necessàries 

per escampar la lectura a tots els racons del municipi. La biblioteca ha de ser el motor 

local per fomentar la lectura lúdica entre els habitants de Sant Pol (la lectura acadèmica 

ja disposa d’altres agents socials). 

ODS 4: . Garantir una educació inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure oportunitats 

d’aprenentatge durant tota la vida per a tothom. 

ODS 4.6 Per a 2030, garantir que tot el jovent i almenys una proporció substancial d’adults, tant homes com 

dones, tinguin competències de lectura, escriptura i aritmètica. 

L2. La biblioteca com a espai d’aprenentatge continu i ús de la tecnologia del dia a dia 

L’accés a la tecnologia s’ha generalitzat encara més des del 2019. Que els aparells 

informàtics hagin arribat a moltes llars, no significa que tothom hagi pogut formar-se en 

eines digitals. Cal seguir treballant perquè la món digital no deixi de banda a ningú. 

ODS 4: . Garantir una educació inclusiva, equitativa i de qualitat i promoure oportunitats 

d’aprenentatge durant tota la vida per a tothom  

ODS 4.4 Per a 2030, augmentar substancialment el nombre de joves i persones adultes que tenen les 

competències necessàries, en particular tècniques i professionals, per a accedir a l'ocupació, el treball digne i 

l’emprenedoria. 
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L3. La biblioteca com a punt de trobada popular i cohesió social 

Hem de crear espais de trobada per facilitar la comunicació entre les persones i afavorir 

una cohesió social al municipi. Existeixen molts camins a través dels quals crear grups 

socials diversos que permetin interactuar i crear vincles. Crear vincles en una societat ens 

permetrà combatre l’individualisme i tornar a connectar amb els veïns.  

 
 ODS 11. Aconseguir que les ciutats i els assentaments humans siguin inclusius, segurs, resilients i 

sostenibles. 

 

11.a Donar suport als vincles econòmics, socials i ambientals positius entre les zones urbanes, periurbanes i 

rurals enfortint la planificació del desenvolupament nacional i regional. 

 

L4. La biblioteca com una entitat pública eficient i de qualitat 

Ja fem molta feina ben feta, i la continuarem fent. Cal però, analitzar bé quins recursos hi 

estem dedicant i quins podem dedicar-hi realment sense sobrecarregar als bibliotecari si 

TABs per tal d’aconseguir uns resultats òptims i una correcta gestió dels recursos públics 

que tenim. 

ODS 16. Promoure societats pacífiques i desenvolupar institucions eficaces, responsables i inclusives 

a tots els nivells 

ODS 16.6 Crear unes institucions eficaces, responsables i transparents a tots els nivells. 

  



 

Pla d’Acció Can Coromines, Sant Pol de Mar. 2024   Pàg. 8 

 

L1. La biblioteca com a espai bàsic d’accés i  promoció de la lectura 

lúdica 

Objectiu 1.1. Estendre i reforçar la presència de llibres fora de la biblioteca. 

Accions Recursos Responsable1 Cronograma 

Augmentar el nombre de comerços adherits a 
la campanya del Bibliocomerç 

Recursos 
Propis 

BIB 
Març / Juny / 

Desembre 

Millorar l’entrega/recollida dels llibres 
prestats al Bibliocomerç 

Recursos 
Ajuntament 

TAB 
Març / Juny / 

Desembre 

Recuperar el préstec de llibres al CAP 
(BiblioCAP) 

Recursos 
Propis 

BIB 
Febrer a 

Desembre 

Mantenir el servei de préstec de llibres a 
l’Espai Jove de Ca l’Arturo (BiblioJove) 

Recursos 
Propis 

TAB 
Gener a 

Desembre 

Recuperar l’espai de lectura a la Llar d’Infants 
El Pi del Soldat 

Recursos 
Propis 

TAB 
Febrer a 

Desembre 

 

Indicador: Nombre d’entitats receptores de llibres fora de la biblioteca. 

Indicador 2023 Objectiu 2024 

8 10-12 

Objectiu 1.2 Col·laborar en el desenvolupament del Pla Lector dels Centres 

Educatius 

Accions Recursos Responsable Cronograma 

Aconseguir una còpia del Pla Lector de cada 
centre i analitzar on podem col·laborar 

Recursos 
Propis 

BIB 
Juny / 

Setembre 

Elaborar un Pla de col·laboració que detalli els 
punts en els quals podem ajudar 

Recursos 
Propis 

BIB 
Juny / 

Setembre 

Elaboració de recomanacions lectores 
adaptades a les diferents edats dels centres 
educatius 

Recursos 
Propis 

TAB 
Març / Juny / 

Desembre 

Millorar l’oferta de llibres infantils (I** - I***) 
més enllà de les col·leccions comercials 

Pressupost 
de llibres 

TAB 
Gener a 

Desembre 

 

Indicador: L’indicador d’aquest objectiu és un Fet / No fet. 

 

                                                           
1 Bib: Bibliotecària // TAB: Tècnic Auxiliar de Biblioteca 
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Objectiu 1.3 Fomentar el Plaer de la lectura  

Accions Recursos Responsable Cronograma 

Crear el projecte de “Les troballes”, que 
convidarà als usuaris a fer una descoberta 
mensual d’algun llibre/autor/format. 

Recursos 
Propis 

TAB 
Febrer a 

Desembre 

Difondre 12 consells/articles per crear lectors. 
Crear el projecte “Tips de lectura”. 

Recursos 
propis 

TAB 
Febrer a 

Desembre 

Amic invisible de llibres 
Recursos 

propis 
TAB 

Juliol-Agost / 
Desembre 

 

Indicador: Número de campanyes de foment a la lectura realitzades, número de col·laboradors 

en les campanyes. 

Campanyes Foment a la 
Lectura 

Col·laboradors totals  

3 > 20 

 

L2. La biblioteca com a espai d’aprenentatge continu i  ús de la 

tecnologia del dia a dia  

Objectiu 2.1 Facilitar l’ús d’eines digitals dins de l’espai de la biblioteca  

Accions Recursos Responsable Cronograma 

Elaboració de 3 tutorials (en paper i en format 
xxss) que facilitin l’autonomia dels usuaris a 
l’hora d’utilitzar els ordinadors de la 
biblioteca.  

Recursos 
Propis 

TAB 
Març – Juny - 

Octubre 

Instal·lació de Codis QR als prestatges de 
coneixement de la biblioteca que facilitin 
l’accés als Prestatges Virtuals de la mateixa 
temàtica. 

Recursos 
Propis 

BIB Març 

 

Indicador: L’indicador d’aquest objectiu és un Fet / No fet. 

Objectiu 2.2. Formació i préstec d’eines bàsiques de digitalització 

Accions Recursos Responsable Cronograma 

Programar cursos per la descàrrega i ús de 
l’eReader 

Recursos 
propis 

BIB Tot l’any 

Campanya de préstec de l’eReader de la 
biblioteca 

Recursos 
propis 

TAB 
Juliol a 

Setembre 
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Accions Recursos Responsable Cronograma 

Participar en el programa Connecta’t de la 
GSB i programar un mínim de 3 cursos. 

Recursos 
econòmics 

propis + 
Programa 

de la 
Gerència 

BIB Tot l’any 

 

Indicador: Número de cursos realitzats. Número d’assistents als cursos. Número de préstecs de 

l’eReader. 

 

Cursos realitzats Assistents totals Préstecs eReader 

> 4 > 16 > 6 

 

Objectiu 2.3. Desenvolupar un projecte de creació d’un espai maker a Sant 

Pol 

Accions Recursos Responsable Cronograma 

Participació en el projecte “Creació i 
dinamització del servei d’impressores 3D i 
espais makers” 

Propis BIB Febrer - Març 

 

Indicador: L’indicador d’aquest objectiu és un Fet / No fet. 

L3. La biblioteca com a punt de trobada popular i  cohesió social  

Objectiu 3.1 Recuperar, mantenir i difondre la memòria històrica 

santpolenca 

Accions Recursos Responsable Cronograma 

Celebrar el Dia del Patrimoni Àudiovisual 
Propis i de 

l’Arxiu 
BIB / Arxiu 
Municipal 

Octubre 

Elaborar una activitat relacionada amb la 
història local durant la Festa Major d’estiu 

Propis i de 
l’Arxiu 

BIB / Arxiu 
Municipal 

Juliol 

Celebrar el Dia Internacional dels Arxius 
Propis i de 

l’Arxiu 
BIB / Arxiu 
Municipal 

Juny 

 

Indicador: L’indicador d’aquest objectiu és un Fet / No fet. 
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Objectiu 3.2 Creació d’espais de socialització a través del joc  

Accions Recursos Responsable Cronograma 

Creació de l’activitat “Aprenem a jugar” Propis 
BIB / Sant 
Pol Jocs 

Gener-
Desembre 

Activitat de joc a les Festes Majors del 
municipi 

Propis + 
Municipals 

BIB / Sant 
Pol Jocs 

Gener / Juliol 

 

Indicador: Nombre d’activitats realitzades entorn del joc. Nombre de participants totals. 

Nombre activitats Nombre de participants 

> 12 > 120 

 

L4. La biblioteca com una entitat pública eficient  i  de qualitat  

Objectiu 4.1 Crear material d’acompanyament per les activitats recurrents 

(clubs de lectura, tallers, visites escolars...) 

Accions Recursos Responsable Cronograma 

Elaborar una llista de les activitats recurrents Propis BIB 
Gener – 
Febrer 

Pensar, dissenyar i produir material 
d’acompanyament per les activitats recurrents 

Propis TAB 
Juny - 

Setembre 

 

Indicador: L’indicador d’aquest objectiu és un Fet / No fet. 

Objectiu 4.2 Optimitzar els recursos de personals per la gestió del dia a dia 

Accions Recursos Responsable Cronograma 

Fer reunions periòdiques per revisar les 
tasques assignades i les hores de dedicació 

Propis BIB Tot l’any 

Elaborar una llista de feines que es no poden 
fer mentre s’està de cara al públic. 

Propis BIB 
Gener – 
Febrer 

Facilitar hores de feina de despatx a les TAB Propis TAB 
Març a 

desembre 
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Seguiment i avaluació 

Cada objectiu té associat un indicador (de vegades numèric, de vegades qualitatiu) que ens 

servirà per veure l’evolució dels objectius marcats.  

El seguiment i l’avaluació d’aquest pla d’acció es farà en les reunions de treball que es vagin 

produint durant l’any i quedarà reflectit en els Informes Mensuals Interns que es fan arribar a 

l’equip de la biblioteca. Es farà un Informe Estadístic Semestral que es farà arribar a la Regidoria 

de Cultura de l’Ajuntament de Sant Pol. 

A la memòria del 2024 es farà un anàlisi total de com ha anat l’evolució del Pla d’Acció 2024. 

 

Sant Pol de Mar 

Gener de 2024 

 


